ALAPSZABALY

I. Név, jogallas

1. A Magyar Ingatlanszdvetség a tagok dltal Iétrehozott orszdgos autondm  szakmai
érdekképviseleti tarsadalmi szervezet ( a tovdbbiakban: MAISz ).

2. Név : Magyar Ingatlanszévetség, roviditve: MAISz
angolul: Hungarian Real Estate Association, roviditve: HREA
németUl: Ungarischer Immobilienverband, roviditve:  UIV

3. Székhely : 1024. Budapest, Margit krt. 43-45.

4, A MAISz pecsétje: kdrpecsét, a név feltintetésével, kdzépen a légdval.
5. A MAISz alapitdsdnak éve : 1991

6. A Szbvetség célja :

szervezi és Osszefogja az ingatlanforgalmazdssal, -kdzvetitéssel, -fejlesztéssel, -kezeléssel, -
értékeléssel, ingatlanalapu vagyon- és Uzletértékeléssel, pénzigyi elemzéssel és dltaldban az
ingatlannal foglalkozé tagokat,

érdekeiket szakmai és gazdasdgi szempontbdl egyezteti és képviseli, feligyeli a tagok
dltal mdvelt szakmai tevékenység szinvonaldt, valamint hozzdjdrul annak fejlédéséhez,

kUldn mindsitési eljarasdval biztositja az ingatlanszakma képviselsi sz&mdra tevékenységik
magas szintd elismerését,

Il. A MAISz szakmai feladatai
7. Az érdekképviselet és az érdekegyeztetés keretében

7.1. Informdcids kapcsolatokat épit ki és tart fenn mindazon dllami, tdrsadalmi és
gazddlkodd  szervezetekkel, valamint érdekcsoportokkal mindazon terUleteken, ahol és
amelyek irdnydba a tagok érdekeinek és j6 hirnevének érvényre juttatdsa azt indokolttd és
szUkségessé teszi.

7.2.  Tagjai ésszehangolt véleménye alapjén dlldst foglal a tagokat érinté jogi, gazdasdgi,
szakmai dontések és szabdlyozdk tervezeteivel, valamint a jogszabdlyok gyakorlafi
érvényesUlésével kapcsolatban. Allasfoglaldsardl tdjékoztatia az illetékes szervezeteket,
befolydst gyakorol a jogszabdlyok megalkotdsdra, felUlvizsgdlatdra, modositésdara, szUkség
szerint jogszabdly 1étrehozdsdt kezdeményezi. Tagjai és az ingatlanszakma képviselsi részére
jogsegélyszolgdlatot biztosit, ennek keretében egyeztetd férumot hoz Iétre vitds Ugyek
rendezésére.

8. Szakmai kérdésekben
8.1.  Figyelemmel kiséri, szUkség esetén tovdbbfejleszti a szakmai és etikai normdkat,

felugyeli ezek betartdsdt, és fellép az dltaldnosan elfogadott normdktdl eltéré magatartdssal
szemben. Ezzel 6sszefiggeésben dllandé bizottsdgként Etikai Bizottsdgot hoz Iétre.




8.2.  Hivatalos dlldsfoglaldst bocsat ki vitds szakmai és efikai kérdésekben.

8.3. El6segiti a nemzetkdzi szakmai irdnyelvek, standardok honositdsat, tovabbfejlesztését
a hazai viszonyok figyelembevételével.

8.4. Kapcsolatot tart fenn a nemzetkdzi szakmai szervezetekkel és  kUIfoldi
szakszovetségekkel. Szervezi a tagok kdzvetlen nemzetkdzi szakmai és Uzleti kapcsolatainak
kialakitdsat és bévitését.

8.5. A nemzetkdzi forumokon képviseli tagsdgdt.

8.6. Kezdeményerzi a szakmai oktatdasi formdk tovabbfejlesztését, valamint részt vesz azok
gyakorlati megvaldsitdsdban. A Szbvetség Személytanusitd Szervezetével, illetve annak
személytanusitdsi eljdrasdval biztositia a szakma képviseldi szdmdra tevékenységlik magas
szinvonalon térténd elismerését.

8.7. Az ingatlanszakma hatékonysdgdnak és szinvonaldnak ndvelése érdekében biztositja
a kilénb6z6 szakmai irdnyelvek, Utmutatdk, tanulmdnyok, kiadvanyok, és egyéb
segédeszkdzOk kdzzétételét, illetve kiaddsdt, valamint szakmai képzési és tovdbbképzési
férumot biztosit, ezen feladatok elldtdsa érdekében szakbizottsdigokat hoz Iétre.

8.8. Feladatai elldtdsa érdekében gazdasdgi tdrsasdgot alapithat, alapitvdnyt hozhat
létre, illetve azokban részt vehet, de ezzel &sszeflUggésben tevékenysége nem dlihat
ellentétben a MAISz tagjainak érdekeivel.

8.9. Szakmai rendezvényeket szervez.
8.10. Szakkonyvtdarat és informdcids kdzpontot mikddtet.
8.11. ElSsegiti a tagok nemzetkdzi informdcids és Uzleti rendszerbe kapcsoldddsdat.

8.12. Szakmai propaganda tevékenységet fejt ki, e kdrben tagjai és a széles kdzvélemény
folyamatos tdjékoztatdsa céligbdl internetes weboldalt mUkddtet, mds sajtdterméket
ad ki, tovabbd dllandé kapcsolatot tart a sajtd képviseldivel.

9. Szervezeti kérdésekben

9.1. A MAISz a feladatai végrehajtdsat a Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatdban
lefektetett mddon az EIndkségen és az dltala Iétrehozott bizottsgokon , a szervezet
muUkddtetési feladatait, valamint a személytanusité eljdrasat a Titkdrsdgon keresztUl
szervezi.

9.2. A MAISz gazddlkoddsi feladatainak ellenérzésére dllandé bizottsagként létrehozza a
Szadmvizsgdld Bizottsdgot, valamint a szakmai etikai Ugyek elbirdldsdra az Etikai
Bizottsdgot.

. A MAISz tagjai

10. A MAISz tagsdga onkéntes, a tagsdgi viszony formdi: rendes tag, pdrtold tag,
tiszteletbeli tag.

10.1. Rendes tag lehet az a természetes vagy jogi személy, tovdbbd jogi személyiség nélkili
tarsasdg/szervezet, aki/amely a MAISz Alapszabdlydt, Etikai Szabdlyzatdt magdra nézve
kotelezdnek tekinti, szakmai felelésségbiztositdsi rendszerét elfogadja, vdllalja a tagdij,
valamint a felelésségbiztositds megfizetését, tovdbbd megfelel az dltaldnos szakmai
kdvetelményeknek, és felvételét az EIndkség elfogadja. Az dltaldnos szakmai kdvetelmények




koérét a MAISz Szervezeti- és MUkddési Szabdlyzata hatdrozza meg. A rendes tag belépésérdl,
a belépési nyilatkozat elfogaddsdval az EIndkség kizdrdlagos hatdskdre alapjan soron
kdvetkezd Ulésén dont.

10.2. Pdrtold tag lehet bdrmely személy, aki/amely a MAISz Alapszabdlydval, Etikai
Szabdlyzatdval egyetért, vdllalja a pdrtoldi tagdij fizetését és felvételét az Elndkség
kizarélagos hatdskore alapjdn elfogadija.

10.3. Tiszteletbeli tagsdgot az EIndkség, kizdrdlagos hatdskére alapjdn adomdnyozza
azoknak a természetes vagy jogi személyeknek, illetve jogi személyiség nélkuli tarsasdgoknak,
akiket/amelyeket az EIndkség erre méltdnak itél meg.

11. A tagsdgi viszony létesitése feltételeit a MAISz Szervezeti és MUkddési Szabdlyzata
tartalmazza.

12. A tagsdgi viszony megszUnik:

12.1.  Kilépéssel torténd jogviszony megszintetés esetén a tagnok - tagsdgi formdtdl
fUggetlenll - legaldbb 3 hénappal a kilépése elétt erre vonatkozd sz&ndékdt irdsban kell az
Eindkségéhez bejelentenie.

12.2.  Megszinik a tagsdgi viszony tovabbd, a jogi személy tag, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezé tdrsasdg jogutdd nélklli megszinése esetén, vagy a természetes személy
haldldval. A tagsagi viszony megszinésének idépontja ebben az esetben megegyezik a
szervezet megszinését kimondd jogerds birdsdgi hatdrozat szerinti idéponttal, illetve
természetes személy esetén a haldl tényének idépontjaval.

12.3. Ha a tag tagdiffizetési kdtelezettségének teljesitésével irdsbeli felszolitds ellenére 1
hénapot meghaladdan késlekedik, minden kUlén eljdrds nélkdl kizdria magdt a MAISz tagjai
sordbdl.

12.4. Etikai vétség miatt megszind tagsdgi viszony feltételeit az Etikai Szabdlyzat
tartalmazza.

IV. A tagok jogai

13. Valamennyi tag jogosult a MAISz KézgyUlésén részt venni, a KézgyUlésre elbterjesztett
javaslatokat megvitatni; igénybe venni a MAISz szolgdltatdsait azok jellegétél figgden
ingyenesen vagy térités ellenében; érdekeik kifejezésére, egyeztetésére, érvényesitésére;
véleménynyilvdnitasra, javaslattételre a MAISz életét érinté kérdésekben ; levelezésUkben,
kiadvdnyaikban szdvetségi tagsdgukra utald jelzést feltUntetni; a bizottsdgok munkdjdban
részt venni; az elndkség megbizdsdbdl a MAISz-t képviselni.

14, Rendes tag jogosult tovdbbd az elézd pontban régzitetteken kivil:  a kdzgydlésen
szavazati joggal részt venni, a MAISz bdrmely tisztségét betdlteni; a ftisztségviseldk
visszahivdsdt kezdeményezni.

15. Pdrtold és tiszteletbeli tagokat nem illeti meg szavazati jog.
V. A tagok kételezettségei

16. A tagok kotelesek betartani a MAISz alapszabdlydt, Etikai Szabdlyzatdt, hatdrozatait,
a MAISz gjdnldsait, irdnyelveit, dlidsfoglaldsait figyelembe venni; koteles tovdbbd a MAISz
céliat és tevékenységét tdmogatni, munkdjdban részt venni, a tagok kézotti egyUttmuakodést
erdsiteni; a tagdijfizetési rendnek megfeleld tagdijat az eléirt hatdridére megfizetni, és a tagdij
megdllapitdsdhoz szUkséges adatokat idében szolgdlitatni.




VI. A SzOvetség szervezete

17. A MAISz vezetd szervei:
Kézgyllés
Eindkség
SzaAmvizsgdld bizottsdg
Etikai bizottsdg
Titkarsag

18. Kézgydlés

18.1. A KozgyUlés a MAISz legfébb testllete, amely a tagok dsszességébdl All.

18.2. Szavazati joggal csak a rendes tagok, vesznek részt, tandcskozdsi joggal azonban
minden tag részt vehet a Koézgyllésen. A Kozgyllésen a tagot kdzokiratba, vagy teljes
bizonyitéereji magdnokiratba foglalt meghatalmazdssal, teljes jogkorrel képviselhetik.

18.3. Arendes tagok mindegyike 1 szavazati joggal bir.

18.4. A KozgyUlés éves munkaterv szerint mUkoddik, és szUkség szerint, de legaldbb évente
egyszer tart Ulést. A KézgyUlést az EIndkség hivja 6ssze és terjeszti elé a napirendi pontokat.

18.5. A KozgyUlést akkor is dssze kell hivni, ha azt a birésdg vagy a rendes tagok 1/3 -a az
ok és a cél megjeldlésével, irdsban az elndkségtdl kérik. llyen kérésre az EiIndkség a KozgyUdlést
koteles 3 hdnapon belll Gsszehivni.

18.6. Az EIndkség a MAISz tevékenységét jelentésen befolydsold doéntés meghozatala
céljabdl jogosult rendkivili Kdzgydlés dsszehivdsdra.

18.7. A KdézgyUlésre sz616 irdsos meghivot az elbterjesztéssel egyUtt valamennyi tagnak meg
kell kUldeni a KozgyUlés elétt 14 nappal.

18.8. A meghivénak tartalmaznia kell: a kozgydlés idépontjat és helyét; a napirendi
pontokat; az eléterjesztést; hatdrozatképtelenség esetén a megismételt kdzgyUlés idépontjat.

18.9. A KozgyUlés tisztségviselSire — levezetd elndk, jegyzdkdnyv-vezetd, jegyzdkdnyv-
hitelesitd - az EIndkség tesz javaslatot, és a KozgyUlés vdlasztjia dket meg.

18.10. Ervényes hatdrozatokat csak olyan kérdésekben lehet hozni, amelyek szerepelnek az
elézetesen meghirdetett kdzgyUlés napirendi pontjai kdzott.

18.11. A KdzgyUlés hatdskdrébe tartozik:

18.11.1. az EIndkség dltal elbterjesztett Alapszabdly és az Etikai Szabdlyzat elfogaddsa
és moédositdsa,

18.11.2. az EIndkség megvdlasztdsa és felmentése,

18.11.3. a Sz&mvizsgdld bizottsdg megvdlasztdsa és felmentése,

18.11.4. az Etikai bizottsdg megvdlasztdsa és a felmentése,

18.11.5. az ElIndkség éves beszdmoldjdnak és a kdvetkezd éviterv elfogaddsa,

18.11.6. dontés a MAISz vagyonUgyeiben, az elézé évi tagdijbevétel 1/4-ét meghaladd
mértékben,

18.11.7. dontés mas tdrsszervezettel vald egyestlésrdl, ahhoz torténd csatlakozdsrdl, ill.
az egyesUlés és csatlakozds megszinésérdl,

18.11.8. dontés a MAISz érdekében létrenozandd gazdasdgi tdrsasdg alapitdsdardl,

annak megszintetésérdl, ilyen gazdasdgi tdrsasdgba vald belépésrdl, illetve
onnan térténd kilépésrdl,
18.11.9. a tagdifizetés rendjének és a tagdij mértékének megdllapitdsa, tovabbd




18.11.10. minden olyan kérdés, amelynek megtdrgyaldsdt az eindkség vagy a tagsdg a
kozgyullés elé utalja.

18.12. A kozgyUlés akkor hatdrozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd tagok tdbb mint
fele a kodzgyllésen jelen van. A megismételt KozgyUlés a megjelentek szadmdatdl fuggetlendl
hatdrozatképes az eredeti Kdzgydlés napirendi pontjai tekintetében.

18.13. A KdzgyUlés hatdrozatait egyszer( szavazati tébbséggel hozza.

18.13. A KozgyUlésen a szavazds nyiltan térténik, azonban a szavazati manddtum 1/3-aval
bird tagok kérésére titkos szavazdst kell elrendelni. Személyi kérdésekben a szavazds mddja
titkos, de a KdzgyUlés -a tagok tébbségének inditvanyozdsdra- nyilt szavazdst is elrendelhet.

18.14. A KdzgyUlés felhatalmazza az Eindkséget arra, hogy a MAISz tevékenységét jelentdsen
befolydsold, halaszthatatlan esetben a tagsdgra nézve kotelezd érvényl rendelkezést illetve
szabdlyt hozzon. Az EIndkség koteles a kotelezd érvényl rendelkezés, illetve szabdly tervezetét
kihirdetni. Az EIn6kség a kihirdetéstdl szdmitott 30 napon belll —a beérkezd ellenvetések,
vélemények figyelembevételével- a kdvetkezd Ulésén megtdrgyalia és dont a kbdtelezd
érvényU rendelkezés és szabdly hatdlybalépésérdl. Az Elndkség a kdvetkezd KdzgyUlésen
tudomdsul vétel céljgbdl besz&mol a hatdlyba Iéptetett kdtelezd érvényl rendelkezésrdl,
szabdlyrdl.

18.15. A KozgyUlés felhatalmazza az Elndkséget arra, hogy a vdlasztott tisztségviselbk —
Eindkség- , Szamvizsgdld Bizottsdg- , Etikai bizottsdg tagjai — kérében a 3 illetve 4 éves
valasztdsi ciklus kdzben bekdvetkezett szUkségszerU valtoztatdsokat hajtsa végre. A valtozdsok
sordn kooptdlt tagok sz&ma nem haladhatja meg a testllet Iétszdmdanak felét. Az elndkség a
vdltoztatdsokat a soron kdvetkezd kdzgydlésen hagyassa jova.

19. EIndkség

19.1. Az EInbkség a MAISz operativ irdnyitd szerve, amely két Kozgyllés kdzott irdnyitja a
MAISz munkdijat. Hatdskore kiteried minden olyan kérdés elddntésére, amely nem tartozik
kizarélag a KézgyUlés hatdskorébe.

19.2. Az EIndkség tagjai a KézgyUlés dltal vdlasztott vezetd tisztségviseldi. Az ElIndkség 13
tagbdl dAll. Az Eindkseg 11 tagjat a KozgyUlés vdlasztia meg, két tagjat a mindenkori
szOvetségpolitikai elveknek megfeleléen az EIndkség kooptdlja és menti fel.

19.3.  Elndkségi tagnak vdalaszthatdk a rendes tagok kérébdl a magyar dllampolgdrsagu,
iletve magyarorszagi tartdézkoddsi engedéllyel rendelkezd nem magyar dllampolgdrsdgu
természetes személyek és jogi személyekkel vagy jogi személyiség nélkili tarsascdgokkal,
szervezetekkel alkalmazotti vagy tulajdonosi viszonyban dllé magyar dllampolgdrsagy,
magyarorszagi  tartdzkoddsi  engedéllyel rendelkezé nem magyar dllampolgdrsagu
természetes személyek.

19.4. Az elndkségi tagsdg megszinik lemonddssal, felmentéssel, a tisztségviselésének
hatdrozott idétartamdnak lejartaval, elndkségi tag haldldval, kdzigyektdl vald jogerds
elfiltassal.

19.5. Az elndkségi tagsdga megszinik tovdabbd annak a tagnak, aki az elndkség UGléseirdl
egy éven bellli négy alakalommal indokolatlanul hidnyzik, valamint kdézigyektdl eltiltd
jogerds birdi itélettel.

19.6. Ha az elndkségi tag egyéni MAISz tagsdga, ill. alkalmazotti vagy tulajdonosi
jogviszonya a MAISz tdrsasdgi/szervezeti tagjdval megszlinik, tisztségét csak abban az
esetben tarthatja meg, ha hdrom hdénapon belll a MAISz valamely tdarsasdgi/szervezeti
tagjaval alkalmazotti vagy tulajdonosi jogviszonyt [étesit, ellenkezd esetben tisztsége
megszdnik.




19.7. Az EIndkség vdlasztdsdra KozgyUlésen kerUl sor a Vdlasztési Szabdlyzat elSirdsai
alapjdn.

19.8. Az EInbkség sajat soraibdl egy elndkdt és az elndk két aleindkdt valaszt, valamint két
tarselndkdt valaszthat.

19.9. Az EIn6kség tagjainak manddtuma 3 évre szél.
19.10. Az EIn6kség hatdskdrébe tartozik:

19.10.1. a MAISz tevékenységének a Kézgyllés hatdrozataival 6sszhangban dllé
iranyitasa, a MAISz kdvetkezd évi munkaprogramjdnak meghatdrozdsa,

19.10.2. a tagsdg szempontjdbdl alapvetd kérdésekben a MAISz dlldsponti@nak
meghatdrozdsa: jogszabdly moddositdsra illetve, -alkotdsra  vonatkozd  szdvetségi
dlidsfoglaldsok eldkészitése, javaslatok kialakitdsa és a megfeleld férum irdnydba torténd
tovdbbitdsa, a MAISz lobby tevékenységének koordindldsa, irdnyitdsa,

19.10.3. az Alapszabdly és az Etikai Szabdlyzat beterjesztése a Kézgydlés elé,
19.10.4. dllandd és eseti bizottsdgok Iétrehozdsa és megszintetése,
19.10.5. az elndk javaslatdra a fétitkdr és helyettese kinevezésének, felmentésének és

javadalmazdasdanak jovdhagydsa,

19.10.6. doéntés a MAISz vagyoni Ugyeiben az elézé évi tagdijbevétel 1/4-ének
mértékéig,

19.10.7. a MAISz gazddlkoddsdnak, a MAISz gazdasdgi tdrsasdgokban képviselt
tevékenységének irdnyitasa és fellgyelete,

19.10.8. a Titkarsdg munkdjdnak iranyitdsa és ellendérzése,

19.10.9. a MAISz Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatdnak, valamint a mUkddéshez

szUkséges szabdlyzatok megdllapitdsa és mddositdsa,

19.10.10. doéntés nemzetkdzi szervezeti tagsagrol,
19.10.11. panasz esetén ddntés az Etikai Bizottsag dltal hozott hatdrozat targydban.
19.10.12. A MAISz Elndksége éves munkaterv alapjdn muikdédik és szUkség szerint, de

legaldbb kéthavonként Ulésezik. Az Ulés 6sszehivdsdardl az EIndk gondoskodik. Az elndkségi
Ulésen az EIndk elndkdl, akaddlyoztatdsa esetén az elndkség tagjai az aleindkdk kozll
levezetd elndkdt valasztanak.

19.10.13. Az Elndkség a doéntéseket egyszerl szavazati tdbbséggel, dltaldban nyilt
szavazdssal hozza. Szavazategyenldség esetén a levezetd elndk szavazata dont. Az EIndkség
akkor hatdrozatképes, ha az Ulésen tagjainak legaldbb fele jelen van. A f&titkar és f&titkar-
helyettes kinevezéséhez és felmentéséhez mindsitett (2/3-0s) szavazati tobbség szUkséges.

19.10.14. A MAISz-ra hdruld feladatok megolddsdra az Elndkség bizottsdgokat hozhat
|étre. A BizottsGdgok maguk dllapitjdk meg MUkddési Szabdlyzataikat, amelyeket az ElIndkség
hagy jéva.

19.10.15. Az EInbkség dont a tagsdgi jogviszony felfUggesztése Ugyében.




20. EIndk

20.1. A MAISz munkdjdt az EIndk iranyitja, a MAISz-t teljes kdrden képviseli, tovdbbd elldtja a
KézgyUlés és az EIndkség dltal rdbizott feladatokat.

20.2. Az EIndkdt az EIndkség mindsitett szavazati tdbbséggel ( 2/3 ), nyilt szavazdssal
vdlasztja.

20.3. Az EIndk felelds a kdzgydlés dltal jdvahagyott koltségvetés végrehajtdsdért.

20.4. Az EIndk képviseleti jogdt esetenként - a MAISz érdekében - mds személyre
(aleinbkre tarselndkre, elndkségi tagra, fétitkarra, fétitkdr-nelyettesre) dtruhdzhatja.

20.5. Az EIn6knek rendelkezési joga van 5.000.000.- Ft-ot meg nem haladd Ugyletek
megkotésére.

20.6. Felelés az Endkségi Ulések megszervezéséért, az ott szlletett dontések
végrehajtdsdért, tovdbbd a tagsdg szakmai, és a MAISz mUkddésével kapcsolatos
tdjékoztatds megszervezéséért.

20.7. A munkdltatdi jogokat a MAISz alkalmazottai felett -az Elndkség nevében- az EIndk
egy személyben gyakorolja.

21. SzaAmvizsgdld Bizottsag

21.1. Feladata a MAISZ gazddlkoddsdnak ellenérzése. Tevékenységének elldtdsa
érdekében a MAISz kdnyveibe és irataiba - az irdnyadd jogszabdlyok keretei kdzdtt —
betekinthet, azonban a MAISz Ugyeiben intézkedési jog nem illeti meg. Ellendrzéseirdl, illetve
azok alapjdn tett megdllapitdsairdl éves jelentést készit, és azt a Kozgyllés elé terjeszti. Az
elndkségnek a jelentést -a KozgyUlés elé terjesztése elbtt- elbzetesen meg kell targyalnia.

21.2. A SzAdmvizsgdld Bizottsdgot a MAISz rendes tagjai, vagy azok képviseldi (Idsd:19.3.
1kdz0l a Kozgydlés 4 évre -nyilt szavazdssal, egyszer( szavazattdbbséggel- vdlasztja. A testllet
3 tagbdl dll, elndkét a bizottsdg sajdt tagjai kdzUl valaszija.

21.3. A Szdmvizsgdld Bizottsagi tagsag megszinik az arrdl vald lemonddssal, a fisztségviselés
hatdrozott idétartamdnak lejartdval, a bizottsagi tag haldlaval, a kdézgyUlés hatdrozatdval,
k6zOgyektdl eltiltd jogerds birdsdgi itélettel, tovabbd a tagsdagi jogviszony megszinésével.

22. Etikai Bizottsdg

22.1. Az Etikai Bizottsdg az Etikai Szabdlyzat elbirdsai alapjdn kivizsgdlja MAISz tagjainak és
kdzremUkdddinek etikai vétségét, dontését hatdrozatba foglalja, ami ellen a KézgyUléshez -
a tudomdsulvételtél szdmitott 15 napon belll - , de az Elndkséghez benyljtandd panasszal
lehet élni.

22.2. Az Etikai Bizottsdg 5 tagu testUlet, amelyet a MAISz rendes tagjai, vagy azok képviselbi
( 14sd:19.3. ) k&zUl a Kozgyllés 4 évre - nyilt szavazdssal, egyszer( szavazattdbbséggel -
vdlasztja. A Bizottsdg elndkét és elndkhelyettesét a bizottsdg tagjai maguk kdzUl valasztjdk.

23.3. Az Etikai Bizottsdgi tagsdg megszinik: az arrdl vald lemonddssal, a tisztségviselés
hatdrozott idétartamdnak lejartdval, a bizottsdgi tag haldldval, a kdzgyUlés hatdrozatdval,
kdzOgyektdl eltiltd jogerds birdsdgi itélettel, tovdbbd a tagsdgi jogviszony megszinésével.

23. Titkdrséag




23.1. A Titkdrsdg a MAISz szervezeti mUkddésének feladatai elldtdsara Iétrenozott dndlld
Ugyintézd szerv, amelynek vezetését a fétitkdr végzi a fétitkarhelyettes és a fémunkatars |
fémunkatdrsak ) kdézremUkddésével.

23.2.  ATitkdrsdg Ugyrendjét az Eindkség hagyja jéva.

23.3. A Titkdrsdg munkatdrsait feladatuk elldtdsdra a MAISz EIndkének elbterjesztése
alapjdn az Elndkség bizza meg, felettik a munkdltatdi jogokat -az EIndkség megbizdsdbdl- az
EIndk gyakorolja. Feladatukat munka-, vagy egyéb jogviszonyban I&tjdk el.

23.4. A f&titkdr feladata - az EIndkség és a Kozgydlés hatdrozatai alapjdn az Ugyintézd
szervezet mUkddésének irdnyitdsa. Feladatait a Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatban kell
meghatdrozni. Gazdasdgi Ugyekben 4.000.000.-Ft értékhatdrig - beszdmoldsi kdtelezettség
mellett- dndlldé déntési jog illeti meg.

23.5. A Titkdrsdg 6 feladata a MAISz vezetd szervei dontéseinek végrehajtdsa, azok
Uléseinek, rendezvényeinek eldkészitése. A tagok érdekében kilénbdzd szolgditatdsokat
biztosit, a MAISz munkdjdéval kapcsolatos véleményeiket, javaslataikat dsszehangolja, azokat
az illetékes testlletekhez, szervezetekhez tovdbbitia, tovdbbd mds szervezetektdl érkezd
informdcidkat a tagokhoz eljuttatja. Ellatja ezeken kivil az Alapszabdlyban, illetve a Szervezeti
és MUkddési Szabdlyzatban meghatdrozott mds feladatokat.

VIl. A MAISz képviselete

24, A MAISz-t az EIndk dndlldan képviseli.

24.1. E jogkoérét az Ugyek meghatdrozott csoportjdra nézve meghatalmazdssal az Eindkség
tovdbbi tagjaira, a f&titkarra és a fétitkdr-helyettesre dtrundzhatja. A MAISz nevében csak az

Eindkség dltal felhatalmazott személy nyilatkozhat.

24.2. Az EIndk szervezeti és szovetség mUkddését ellendrzd jogkdrében az egyik, a szbvetség
szakmai Ugyeiben a mdsik alelndk segiti és alkalmanként atruhdzott jogkdriben képviseli.

24.3. Az EIndkot szOvetségpolitikai Ugyekben a két tdarselndk segiti és alkalmanként
atruhdzott jogkdrben képviseli.

25. A MAISz nevében aldirdsra az 6ndllé aldirdsra felhatalmazott EIndkdn (kivéve: banki
okmdnyok) kivil azok jogosultak, akikre ezen jogot az EIndk datruhdzza. Banki okmdnyt két
személy ir ald: elsé helyen az EIndk, mdsodik helyen a f6titkdr.

VIII. A Szbvetség gazdalkodasa

26. A MAISz tagdijbdl, szolgdltatdsokbdl befolyd téritésekbdl, és egyéb bevételekbdl
gazddlkodik a térsadalmi szervezetekre vonatkozd jogszabdlyok szerint.

27. A MAISz megszUnése esetén vagyondt a tagok kozdtt kell megosztani a megszdnést
kimondod kdzgyUlés hatdrozatdnak megfelelben.
IX. Vegyes és zar6 rendelkezések

28. Az Alapszabdlyt az 1991.01.08-ai kdézgyllés fogadta el és a Févdarosi Birdsag 1991.
janudr 29- én kelt végzésével 6.Pk. 65/10/106/1.szam alatt nyilvéntartdsba vette.




29. Magyar Ingatlanszévetség 1991.jan.8-1994.dec.16-ig Magyar Ingatlanforgalmazdk
Kamardja, 1994.dec.16. -1998.md;j.28.-ig a Magyar Ingatlanforgalmazdk Szdvetsége néven
mUkodott.

30. Az Alapszabdlyt az 1994.dec.16-qi, 1995.¢pr.28-qi, 1997.dec.19-ei, 1998.md&j.28-qi,
2000.4pr.7-ei, 2000. dec. 20-ai, a 2001. mdjus 25-ei, a 2002. mdjus 8-ai, a 2004.mdjus 21-ei, a
2005. december 2.-i, a 2007.03.30.-i valamint a 2009.03.27 .-i KbzgyUlés mddositotta.

X. Hatalyba helyezés

A Magyar Ingatlanszovetség XXVIII. Kozgyiilésének 5 /2009 (111.27. ) szamu hatdrozata:

A Magyar Ingatlanszovetség XXVIII. Kézgyiilése hatalyba helyezi a Magyar Ingatlanszovetség 1/2009/Asz.
szamon nyilvantartott Alapszabadlyat, egyben hatalyon kiviil helyezi a korabbi keltezésti modositdsokat, valamint
hatdalyba helyezi a Magyar Ingatlanszévetség 2/2009/ESz. szamon nyilvantartott Etikai Szabdlyzatat, egyben
hatalyon kiviil helyezi a 2001. 01.08.-tol érvényes Etikai Szabalyzatat.

Xl. Médositas
A Magyar Ingatlanszovetség XXX. Kozgyiilése 5/2010.(11.26.) szamu hatdrozata:

A Magyar Ingatlanszovetseg XXX. Kozgyiiléese a Magyar Ingatlanszovetség 1/2009/Asz. szamon nyilvantartott
Alapszabalyat kiegésziti az alabbi ponttal:

18.15. A Kozgyiilés felhatalmazza az Elndkséget arra, hogy a vdlasztott tisztségviselék — Elndkség- |
Szamvizsgalo Bizottsag- , Etikai bizottsag tagjai — kérében a 3 illetve 4 éves valasztasi ciklus kozben
bekévetkezett sziikségszerii valtoztatasokat hajtsa végre. A valtozdasok soran kooptalt tagok szama nem
haladhatja meg a testiilet létszamanak felét. Az elnékség a valtoztatasokat a soron kivetkezd kézgyiilésen
hagyassa jova.

Hitelesitette:

Kispdal S&ndor
fotitkar
Budapest, 2010.03.01.




